


 

家務助理工作要求 

○家居服務（清潔、洗熨、煮食）  ○ 外傭替假  

家居清潔 特別要求： 抹窗( ○ 有○ 沒有 窗花) 抹落地玻璃 洗熨衣服 手洗衣服 手抹地板 

煮食備餐 午餐，份量：              大人，             小孩，             餸、 湯 
晚餐，份量：              大人，             小孩，             餸、 湯 
買餸 預備飯餸材料 煮食 食物要求：○ 不拘  ○ 素食  

 
 
寵物護理 餵食 清潔寵物 帶寵物散步 清理籠具  植物護理 

○單次清潔 大掃除 新居清潔/ /  
清潔類別 ○單次清潔 ○大掃除 ○新居清潔 
特別要求  抹窗( ○ 有○ 沒有 窗花) 抹落地玻璃 抹天花 抹吊扇 抹吊燈 抹水晶燈 
新居清潔 裝修公司已完成基本清潔 有傢俱 需要清除頑固污垢 

○預備節日食品 / 宴會 / 教授廚藝 
○預備 

節日食品 

新年油角 煎堆      蘿蔔糕 年糕   馬蹄糕 芋頭糕 馬豆糕 

廣東鹹肉糭 廣東梘水糭       潮州糭 中秋月餅 冰皮月餅  需助理準備材料 

○宴會(如年夜飯、開年飯、壽宴) 午餐 晚餐 份量：             大人，             小孩，             餸、湯 

 需助理買餸 僱主會與助理一起買餸   僱主/工人會協助預備食材 

食物要求 ○素食 ○ 要煮以下貴重食材：海參鮑魚花膠魚翅其他： 

○教授廚藝 教授對象 家人朋友外傭，能操語言：廣東話英語普通話僱主會在場翻譯 

○教授外傭 
外傭國籍 ○ 菲律賓 ○ 印尼  ○ 泰國 ○ 孟加拉  ○ 其他：___________________ 

工作要求 
帶外傭熟悉家居附近購物地點    教授家居清潔技巧  教授洗熨衣物技巧 

教授烹調中式家常小菜               教授廢物分類 

 

護理員（陪診、長者照顧、病人護理）工作要求 

長者/病者性別*: ○男   ○女 年齡* :              歲 體重* :              磅 

身體狀況* 行動自如  需要使用柺杖  需要坐輪椅   需要扶抱   長期卧床 

病患: 癌症 糖尿病 高血壓 痛風症 心臟病 中風 白內障 栢金遜症 老年痴呆症  

情緒病，請註明：                             .  傳染病，請註明：                                              

家中有其他照顧者: 配偶  兒媳  親友  外傭 
○陪診 接送地區:  醫院/診所名稱:  

○長者照顧 

(適合有自理能力的長者) 

煮食: 早餐午餐晚餐，                 人份量 

簡單家居清潔  

陪伴行動自如的長者外出，如覆診或接受治療、購物、逛公園、去銀行等 

○病人護理(適合缺乏自理

能力的長者/病人) 

協助病者洗澡/抹身  協助病者如廁  換片 / 更換尿袋、便袋  

餵食  復康運動 陪伴病者外出，如覆診或接受治療 

 

保健按摩員工作要求 

「樂活一站」只會安排同性按摩員提供服務。如在同一單位內有不同性別的顧客，即按顧客的意願安排合

的按摩員。惟全身按摩必須由同性按摩員提供服務。 

適

 顧客性別* 按摩服務*(最少選一項) 服務節數*(每節 45 分鐘，最少 2 節起) 

1.      ○男 ○女 頭肩頸 足底 全身                 節，每節服務費:                .   

2. ○男 ○女 頭肩頸 足底 全身                 節，每節服務費:                . 

3. ○男 ○女 頭肩頸 足底 全身                 節，每節服務費:                . 

4. ○男 ○女 頭肩頸 足底 全身                 節，每節服務費:                . 

要求按摩員性別： ○男  ○女  ○男女皆可 

 

備註：  
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「樂活一站」服務條款 

 

空缺登記條款 

1. 你必須保證你所提供的資料均為真確無誤。 

2. 空缺的登記有效期為三個月。每個空缺只需登記一次，在空缺登記有效期內，你無須重覆提交

相同的空缺登記。若你的聯絡資料或空缺資料有變，或決定取消空缺，請聯絡樂活中心更新紀

錄。 

3. 你所提交有關此空缺的招聘條款，入職要求及工作內容，皆不可以違反《性別歧視條例》、

《殘疾歧視條例》、《家庭崗位歧視條例》及《種族歧視條例》。切勿填寫求職人士性別、年

齡或種族的限制或任何歧視成份的要求，否則該空缺登記將不被接納。查詢請電平等機會委員

會 2511 8211 ，或瀏覽該會網頁 www.eoc.org.hk。 

4. 若你需要收集求職人士的個人資料，你必須遵守《個人資料（私隱）條例》的規定，妥善處理

這些資料。查詢請電個人資料私隱專員公署 2827 2827，或瀏覽該署網頁 www.pcpd.org.hk。 

5. 僱員再培訓局及樂活中心有權決定是否接納你的空缺登記。 

 

招聘條款（適用於家務助理/護理員空缺） 

1. 你必須保證填補空缺的人士會是你的直接僱員，並受《僱傭條例》保障。僱員再培訓局及樂活中

心不會介入僱主及樂活助理的僱傭關係。故此，僱員再培訓局、「樂活中心」及其僱員不會就僱

主及樂活助理雙方議定的服務安排，包括但不限於服務內容及薪金，負上任何法律責任。 

2. 根據《僱員補償條例》的規定，所有僱主必須為其僱員（包括全職及兼職僱員，例如兼職家務助

理）投購工傷補償保險(下稱勞保)，以承擔僱主在《僱員補償條例》及普通法方面的工傷補償責

任。查詢請電勞工處 2717 1771，或瀏覽該處網頁 www.labour.gov.hk。 

3. 你必須承諾會為助理購買勞保，及在其正式上工前，向樂活中心提供勞保資料，或透過樂活中

心購買本局指定保險公司所提供的單次或兩星期勞保。如僱主未能在助理上工前提供勞保的資料

/証明予本局/樂活中心，本局/樂活中心有可能通知勞工處，作跟進或調查「僱傭補償條例」下的

可疑違例個案。 

4. 你必須按照《最低工資條例》的規定，就任何工資期支付不少於法定最低工資水平的工資予受

聘於此職位空缺並受《最低工資條例》涵蓋的人士。若你所提交職位空缺的工資水平未能符合法

定最低工資的要求，本局及樂活中心將不會接納該空缺。 

5. 請考慮與受聘的助理簽訂僱傭合約，列明僱用條件，以免日後爭議。 

6. 你須為僱員加入註冊強積金計劃（如適用）。 

 

保健按摩服務—家居客戶聲明 

1. 你清楚明白所有經樂活中心轉介的按摩員均以自僱身份提供服務。僱員再培訓局及樂活中心不

會介入客戶與按摩員雙方之實際交易中。故此，僱員再培訓局、樂活中心及其僱員不會就客戶

與按摩員雙方議定的服務安排，包括但不限於服務內容及費用，負上任何法律責任。 

2. 作為服務地址的佔用人(occupier)，你和在服務地址內的其他人有責任確保按摩員在提供按摩服

務時的個人安全，包括但不限於：(1) 按摩員的個人或財物安全；（2）服務地址的安全並適合

進行按摩服務，以免意外發生。 

3. 你會尊重按摩員的專業操守，不會作出不合理的要求。 
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資料用途的聲明 

1. 收集及保存個人資料的目的及用途 

你在本表格所填寫的個人資料，將交由本局/樂活中心作轉介服務、統計、意見調查或投購短期

勞保之用（如適用）。這些資料是你在自願的情況下提供的，如資料不足，本局/樂活中心可能

無法為你提供轉介服務。 

為上述目的，你的個人資料或轉移至求職者、樂活中心、保險經紀公司/保險公司（如經本局投

購短期勞保）及本局委託的顧問公司。另外，如僱主未能在助理上工前提供勞保的資料/証明予

本局/樂活中心，本局/樂活中心有可能會將你的個人資料轉介予勞工處，以作跟進或調查「僱傭

補償條例」下的可疑違例個案。 

本局可能會使用你的個人資料（包括但不限於姓名、地址、電郵地址及電話號碼），以電郵、短

訊、郵件及電話等方式向你提供有關推廣本局課程、服務、活動和設施的相關資訊（「有關資

訊」）。本局可能把你的個人資料提供予樂活中心及本局委託的機構作相關之用途。 

2. 查閱或更改個人資料 

你可向本局要求查閱及/或索取一份有關個人資料的複本。如發現資料不正確，亦可要求更正有關

資料。本局可向索取個人資料複本的申請人收取費用。  

 

如欲查閱及/或更正個人資料，索取個人資料複本，或不願意本局把你的個人資料作直接推廣用

途，可隨時向遞交表格的樂活中心提出，或致電僱員再培訓局熱線：182 182。  

 

 

僱主聲明 :  

  

 我已閱讀以上條款及聲明，並清楚明白及同意其內容。以上填報資料均真確無誤。  

□ 我同意僱員再培訓局使用我的個人資料向本人提供該局的有關資訊。  

 

 

 

 

僱主簽署:       日期:        
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長期勞工保險參考資料

家

務

助

理

陪

月

嬰
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顧
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照

顧

陪

診

離

院

病

人
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顧

駐

院

長

者

、

病

人

照

顧

1
衡量保險經紀有限公司

(安盛保險有限公司承保)
16 - 65歲 P P P P P P P --- 沒有 ---

綜合保:

陪月 - $150

非陪月 - $100

綜合保:

陪月 - $230

非陪月 - $140

綜合保:

陪月 - $380

非陪月 - $180

純勞保:

陪月 - 沒有

非陪月 - $195

綜合保:

陪月 - 沒有

非陪月 - $250

純勞保:

陪月 - 沒有

非陪月 - $351

綜合保:

陪月 - 沒有

非陪月 - $450

要 不會
2597 9299 (查詢熱線) /

2597 9214 (索償)
N/A

2 中銀集團保險有限公司 18 - 65歲 P P P P 是
每週工作不

超過45小時
 ---  ---  ---  --- $300  --- 不要 不會

查詢及索償須以

書面或電郵作出

 (請參閱投保表格)

N/A

3 中國太平保險(香港)有限公司 18 - 65歲 P 是
每週工作不

超過18小時
是 --- --- --- $185 --- 不要 不會 3716 1616 N/A

4 豐隆保險(亞洲)有限公司 18 - 65歲 P P P P P P P

不包括

留宿工

作

每週工作不

超過40小時
 ---  ---  --- $148 $198  --- 不要 不會 2160 3787 www.hl-insurance.com

5
亞聯保險經紀有限公司

(利寶國際保險有限公司承保)
18 - 60歲 P P P P P

是

(不包括

留宿工

作)

沒有 是 $125  ---  --- $180  --- 不要 不會 3955 1257 N/A

6

臻誠保險服務有限公司

(東京海上火災保險(香港)有限公

司承保)

16 - 65歲 P P P P P P P 是
每週工作不

超過35小時
是 $138  ---  --- $198  --- 不要 不會 3528 0426 N/A

註： 更新日期：2017年8月15日

1. 以上資料按保險公司英文名稱排列。

2. 以上資料只供參考之用，實際保費及保單詳情以保險公司所公佈為準。查詢或投購以上長期勞工保險，請自行與保險公司直接聯絡。

3. 僱員再培訓局、「樂活中心」及「陪月一站」不會參與僱主與保險代理/保險公司之間有關長期勞工保險的事宜。故此，僱員再培訓局、「樂活中心」及「陪月一站」及其員工不會就長期勞工保險事宜，負上任何責任。

受保僱員

年齡限制
轉名會否收

手續費？

保障範圍

須否通知保

險公司？

收費

六

個

月

保險代理/保險公司名稱
一

個

月

受保僱

員必須

完成本

局提供

與工作

相關的

培訓課

程

工作性質

一

年

只限本

港內一

個住宅

地址

網上投保網址查詢及索償熱線

轉換助理

工作

時間

限制

三

個

月

兩

年



單次及兩星期勞工保險（勞保）  

保單摘要  

(修訂日期：2017年10月) 

承保公司：  安盛保險有限公司  

保險中介公司  ：  衡量保險經紀有限公司  

保單持有人：  僱員再培訓局  

保單編號：  Z0390602 

投保人：  
透過「樂活一站」 /「陪月一站」 /僱員再培訓局指定培訓機構，為聘用

完成本局相關課程學員而購買單次 /兩星期勞保的家居僱主  

受保僱員種類：  助理（須為完成家務助理 /護理 /陪月 /嬰幼兒照顧相關課程的培訓學員） 

受保僱員年齡範圍： 16 - 65 歲  

保障範圍：  
在香港境內，根據「香港僱員補償條例」規定，僱主對僱員因工受傷

之賠償責任  

每次最高賠償額：  一億港元（法律責任）  

不保事項：  見保單全文  

每位受保僱員的  
保費（港幣）：  

（包括政府徵款）  

單次勞保： $25 
（每日以同一工作地點及不超過午夜 12時正計算，可連續購買多天。） 
 

兩星期勞保： $70 
（以同一工作地點，首個工作天起計連續十四日，可在保障期內更換
助理，惟每次工作人數不能超過一人。）  
 

續保優惠：  
購買兩星期勞保之僱主，在保單期滿後 14天內透過「保險中介公司」
續購一年勞保，可享 $20折讓之續保優惠。請電熱線查詢有關投購事宜。 

熱線：  一般查詢： 2597-9299/ 2887-0010/ 2564-4881；索償： 2597 9214 

投保方法 :  

1.  透過「樂活一站 /陪月一站網上系統」投保或向「樂活中心」 /「陪

月一站」 /僱員再培訓局指定培訓機構表示購買單次 /兩星期勞保；  

2.  在助理上工前，繳付保費。  

只接受透過銀行櫃員機轉賬至以下任何一個「衡量保險經紀有限公

司」的戶口：  

 中國銀行： 012-828-0-001106-5 

 大新銀行： 62-300-1048-3 

 恒生銀行： 383-744281-883 

 匯豐銀行： 809-164361-838 

如不透過上述指定方式繳付保費，以致銀行向保險中介公司徵收手

續費，僱主必須承擔有關費用，額外繳付手續費 $30予保險中介公司。 

3.  將寫有僱主姓名及電話號碼的銀行收據傳真或電郵至負責中心。  

備註：  

 一經投保，不可中途退保或退還保費。  

 如投保人未能於其助理受聘首天開始工作前繳付保費，此保單將無

法生效。  

 
詳情以保單為準，保單全文可於「樂活一站」網頁下載

(http://www.erb.org/smartliving/download/insuranceALL_ENG.pdf )  

http://www.erb.org/smartliving/en/pdf/insuranceALL_ENG.pdf

